
VOUS NOUS REJOIGNEZ
Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hôpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la 
recherche et l’enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes, 
soignants et non soignants, partageant une seule et même vocation : soigner et prendre soin de 
chaque patient, quelles que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?
Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer à une médecine 
de pointe et en constante évolution et avoir accès à des plateaux techniques d’excellence. Les 
professionnels bénéfi cient de possibilités d’évolution tout au long de leur carrière et disposent 
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie 
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d’une métropole régulièrement distinguée dans les 
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

VOTRE FUTUR ÉTABLISSEMENT

VOTRE FUTUR SERVICE

REJOIGNEZ LES ÉQUIPES
DU 2E CHU DE FRANCE



CONTACT

LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

PLAGE DE SALAIRE
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 SAVOIR-ÊTRE

VOTRE FUTUR POSTE


	LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE: CDD de 6 mois dans le cadre d'un remplacement congés maternité. Poste à temps plein à repos fixes.  
Obligation hebdomadaire de travail de 39h00 minimum (base annuelle de 28 jours de congés annuels et 20 jours de RTT).
Self sur place et prise en charge à 75% de l'abonnement transports en commun, parking gratuit. 

	QUALIFICATIONS: - Formation universitaire scientifique Bac +3 minimum 
- Formation complémentaire à la Recherche Clinique (DIU-FARC ou équivalent) si formation initiale sans rapport avec les métiers de la recherche clinique 
- Expérience solide en recherche clinique (minimum 5 ans) 
	COMPÉTENCES: - Expérience en matière d'investigation, et de conduite de projets de recherche clinique
- Connaissance de la réglementation encadrant les études cliniques
- Connaissance du milieu hospitalier et de son organisation
- Anglais scientifique parlé, lu et écrit
	SAVOIR-ÊTRE: - Bonnes aptitudes relationnelles 
- Autonomie 
- Rigueur, capacité à savoir s'organiser et gérer les priorités, bon esprit de synthèse
- Adaptabilité et prise d’initiatives
	MISSIONS: - Management d'une équipe d'ARCs : gestion des recrutement et de l'intégration, gestion du planning de l'équipe, des entretiens et évaluations annuelles, attribution des projets, points réguliers avec les membres de son équipe,
- Supervision de l'activité d'investigation : participation aux visites de sélection, évaluation de la faisabilité du projet, organisation des comités projet, suivi des inclusions et du remplissage du CRF, suivi budgétaire, respect des procédures, 
- Missions de Coordination : participe à l’élaboration des projets avec les investigateurs (dossiers réglementaires, organisation des circuits, établissement des procédures), assure la coordination du projet (suivi du budget, sélection et suivi des centres, organisation des comités et réunions projet, communication, détection des écarts au protocole),
- Travaille en étroite collaboration avec les CDP (gestion de l'équipe, montée en compétences),
- Pilote du processus INV dans le système d'Assurance Qualité (certification ISO 9001).
	VOTRE FUTUR SERVICE: Le Centre d’Investigation Clinique (CIC) est une plateforme labellisée de réalisation de projets de recherche mise à
disposition des investigateurs et des promoteurs. Le CIC est certifié ISO 9001:2015 pour ses activités de conception, coordination d'études et investigation.

Intégré au Département Recherche, et fort d'une équipe pluridisciplinaire de 45 personnes, le CIC assure des prestations de recherche clinique à la carte (aide au montage de protocoles, recherche de financement, mise en place et coordination d’essais multicentriques, investigation clinique). Le CIC dispose par ailleurs d'un accueil patient avec des locaux dédiés. 
	INTITULÉ DU POSTE: Coordonnateur d'études cliniques
	VOTRE FUTUR ÉTABLISSEMENT: L’hôpital pneumologique et cardiovasculaire Louis Pradel concentre des expertises de pointe dans de nombreuses spécialités : chirurgie thoracique, cardio-pédiatrie médico-chirurgicale, endocrinologie... Centre d’excellence en recherche comme dans les soins, l’hôpital Louis Pradel compte 1 100 professionnels et accueille et traite chaque année plus de 100 000 patients. 
	PLAGE DE SALAIRE: Selon les grilles de la fonction publique hospitalière et en fonction de l'expérience
	CONTACT: Merci d'adresser vos candidatures sous la référence "CIC-CEC" à l'adresse suivante : marielle.buisson01@chu-lyon.fr


